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framjande fGrmaner i affarsverksamhet

APPLIiAs Etiska regler ar antagna av APPLIA och galler f&r samtliga medlemsforetag och deras
medarbetare, vilka aven har att folja Naringslivskoden och féretagets egna etiska regler.

Naringslivskoden omfattar alla svenska foretag och regleras av Institutet mot mutor. Koden
ar ett komplement till Brottsbalkens regler om mutbrott och ar i princip strangare.
Naringslivskoden - Kod om gavor, beldningar och andra férmaner i naringslivet finns
tillganglig pa www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/

Alla medlemsféretag har sakerligen egna etiska regler for dessa avseende som de ska leva
upp till.

APPLiAs Etiska regler beskriver i korta ordalag sadant som ar tillborligt/tillatet,
otillborligt/otillatet och de fall som det finns villkor att uppfylla for att det skall vara
tillborligt/tillatet. Listorna ar inte uttdmmande.

Foretag ska iaktta sarskild forsiktighet om férmanen i tiden sammanfaller med
affarsforhandlingar med mottagarens arbets- eller uppdragsgivare.

Tillbérliga férmaner
Foljande férmaner ar normalt enbart attitydpaverkande och tillborliga:

U Arbetsmaltider av vardaglig karaktar;
o Mindre varuprov 6verlamnade vid féretagsbesok;

Icke tillbérliga fébrmaner
Formaner i kontakt- och relationsframjande syfte ar inte tillborliga oavsett om de ar atti-
tyd-, besluts- och beteendepaverkande och darfér inte tilldtna.

° Penninggavor i kontanter eller annan form;
U Penninglan;
o Borgensatagande eller skuldtackning;

U Eftergift av kopeskilling, fordran, amortering eller ranta. Dolda (av den anstalldes
huvudman ej godkanda) inképsrabatter, provisions- och bonusarrangemang samt
kickbacks;

° Sidoleveranser av varor och tjanster fran huvudmannens leverantor;
o Forfogande over fordon, bat eller fritidsboende f&r privat bruk;

° Helt eller delvis betalda ndjesresor eller semestervistelser.

o Evenemang som ses som allmant olampliga t.ex. besok pa porrklubb.
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Villkorat tillbérliga férmaner

Foljande formaner i kontakt- och relationsframjande syfte ar villkorat tillbérliga utifran ett
antal beddmningskriterier. Dessa beddmningskriterier ar huruvida férmanen ar éppen,
mattfull, dess ekonomiska varde och &vriga yttre omstandigheter. Med 6ppenhet avses att
férmanserbjudandet skall riktas direkt till huvudmannen och inte till den anstallde, samt
vara godkand av mottagande féretag eller férenlig med dess regler vad galler formaner.
Med mattfullhet avses att férmanen skall vagas med hansyn till det ekonomiska vardet och
attraktivitet, den anstalldes integritetskanslighet och personliga paverkbarhet. Ekonomiska
vardet utgar fran nettovardet och skall beddémas utifrdn det varde som formanen har vid
reguljart forvarv pa den dppna marknaden.

Formaner som anses tillborliga forutsatt att de uppfyller ovan krav pa dppenhet och

mattfullhet, samt framstar som enbart attitydpaverkande kan vara t.ex.:

° Studieresor, kurser, seminarier och andra utbildningsarrangemang under
forutsattning att  det finns ettt legitimt affarssyfte, att utbildnings-
/informationsmomentet helt dominerar och att inbjudan riktas till huvudmannen;

° Studiebesdk vid egna eller vid en leverantdrsanlaggning under motsvarande
férutsattningar som studieresor;

° Saljframjande arrangemang under férutsattning att de utformas i program och inte
kommer i konflikt med anstalldas plikt gentemot arbetsgivare eller deras skyldighet
att ge korrekta rad till konsumenter;

° Festarrangemang, banketter och minnesgavor under forutsattning att de ar mattfulla;
° Representationsmaltider under férutsattning att det ar fraga om enstaka inbjudningar
till en och samma anstalld;

o Inbjudan till kulturella eller sportsliga arrangemang under férutsattning att inbjudan
riktas till huvudmannen och inte till viss anstalld om inte det uttryckligen godkants av
huvudmannen;

° Trohetsrabatter (bonus), frikort, personliga rabatter under samma forutsattningar
som inbjudan till kulturella eller sportsliga arrangemang;

° Gavor av foremal som med hansyn till art och ekonomiskt varde ar mattfulla.

Offentlig upphandling
For de foretag som deltar i offentlig upphandling kan dven andra regler vara aktuella t.ex.
Overenskommelse om Samverkansregler.

Namnda regler berdr hur halso- och sjukvard och industri kan samverka och interagera
med varandra.

Vad galler upphandling som hanteras under LOU vill vi aven patala att i det fall ett
foretag/person fallts for brott kring LOU/mutlagstiftningen kan foretag exkluderas fran
kommande upphandlingar. Om féretag har brutit mot konkurrensrattsliga regler kan det
leda till uteslutning fran framtida upphandling.
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